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Shirkys 4 principper
. “handles the user can invest Iin”

. “a way for there to be members in
good standing”

. “barriers to participation”

. “a way to spare the group from scale”



Behov for regler?

» Forskel pa sociale og tekniske “regler”

» Sociale “fejl” kan sjeeldent identificeres
rent teknisk

- Hvordan ser et godt kodeks for social
software ud?



Kodeks

Velkommen til min weblog, hvor jeg haber der vil blive livlig debat. Af gode grunde har
jeg ikke mulighed for at svare pa alle kommentarer og spgrgsmal. Derfor vil jeg
strukturere det pa den made, at jeg slar et tema an, som vi kan vaesre i dialog om i en
periode, hvorefter jeg vil skrive et opsummerende svar pa jeres forhabentligt mange
kommentarer og sp@rgsmal. I er naturligvis ogsa velkomne til at komme med gnsker til
kommende temaer.

Jeg synes det er vigtigt, at vores dialog kommer til at forega i en god tone. Derfor har
jeg udarbejdet feglgende kodeks for deltagelse pa min weblog:

+ Indlasg skal overholde lov om ophavsret.

+ Indlzeg ma ikke indeholde reklameelementer.

+ Indlaag skal holde sig indenfor det aktuelle tema.

+ Indlaag skal skrives uden reference til navngivne privatpersoner.

+ Indlaeag med reference til konkrete enkeltsager vil ikke blive offentliggjort.

+« Alle indlaeg skal overholde, hvad man kan kalde almindelig god takt og tone. Det
betyder bl.a., at indlaeg ikke made vaesre injurierende, diskriminerende eller
kraenkende.

Alle indlaeg vil blive laest og godkendt af en redaktion, inden de offentligggres pa min
weblog. Redaktionen kan slette indlasg, der ikke lever op til ovenstaende kodeks.

Jeg ser frem til en god og spandende dialog om stort og smat.
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kommende temaer.

Jeg det er vigtigt, at vores dialog kommer til at forega i en god tone. Derfor har

jeg udarbejdet felgende kodeks for deltagelse pa min weblog:

Indlzeg skal overholde lov om ophavsret.

Indlaeg ma ikke indeholde reklameelementer.

Indlzeg skal holde sig indenfor det aktuelle tema.

Indlzeg skal skrives uden reference til navngivne privatpersoner.

Indlaeg med reference til konkrete enkeltsager vil ikke blive offentliggjort.

Alle indlaeg skal overholde, hvad man kan kalde almindelig god takt og tone. Det Nye kommentarer

betyder bl.a., at indlaeg ikke made vaere injurierende, diskriminerende eller Stephan Engberg til
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Ayhan Sutci til

Alle indlaeg vil blive laest og godkendt af en redaktion, inden de offentligggres pé min Birgitte Lindhard til
weblog. Redaktionen kan slette indlaeg, der ikke lever op til ovenstaende kodeks

Jeg ser frem til en god og spaendende dialog om stort og smat Stephan Engberg til




Arto's 10 bud:

Klik pa linket for at la2se mere.
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Tilsvining, mobning og generelt opfagrsel der
kan genere andre, er ikke tilladt.

Racisme medfgrer gjeblikkelig spaerring.
Kaedebreve og spam gnskes ikke.

Profilbilleder skal vaere af dig selv.

Billeder generelt ma ikke vaere stgdende overfor
andre.

Man skriver ordentligt i debatten og pé chatten.
Profiler med stgdende indhold vil blive spaerret.
Klubber skal ogsa fglge Arto's retningslinier.
Arto's anmeldelsessystem og support ma ikke
misbruges.

Sperg hvis du er i tvivl



Usabillity til grupper?
 Gruppeusability = et oxymoron?

» Usability som disciplin handler mere om
brugeren end om brugerne

- Grupper lever ofte af, at det hele ikke er
lige nemt for alle



Redigerer IT-Universitetet i Kebenhavn

FraWikipedia, denfrie encyklopzedi

wdlagt= [[1999]]

= [[@restad]]
Studerende= 1560 (2006)
Ansatte= 166
Budget = 146,6 mio. dkr.

}}
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"""IT-Universitetet i Kebenhavn''' (ITU) blev oprettet i [[1999]] som et frifakultet under

Handelshejskolen i Kebenhavn under navnet IT-hejskolen i Kebenhavn og blev et selvstandigt universitet i

forbindelse med universitetsloven fra 2003. ITU

DU ER NU | FAERD MED AT REDIGERE | ENCYKLOP/ADIEN WIKIPEDIA:
= Bemeerk at alle tekstbidrag til Wikipedia er at betragte som udgivet under GNU Free Documentation License (se Wikipedia:Ophavsret for flere oplysninger).
= Hvis du ikke ensker at din tekst skal udszettes for nadeslese redigeringer og at den kan blive kopieret efter forgodtbefindende, s& skal du ikke placere den

her.
= Du lover os 0gsa, atdu selv har forfattet teksten eller har kopieret den fra en public domain-kilde eller en tilsvarende fri kilde.

LAG ALDRIG MATERIALE HER SOM ER BESKYTTET AF ANDRES OPHAVSRET UDEN DERES TILLADELSE!
Beskrivelse:
I Dette er en mindre zndring. | Overvag denne artikel

Gem side | Forhandsvisning | Vis @&ndringer | Afbryd | Hjeelp til redigering (Abner i et nyt vindue)




- Hvordan kunne Wikipedia blive mere
brugervenligt?

» Hvordan ville det styrke/svaekke
Wikipedia som social software?

- Hvordan lever Wikipedia op til Shirkys 4
principper?



» Tager Shirky hgjde for grupper pa flere
niveauer?

- Situated software = en gruppe i en fast
defineret situation

« Social software = flere niveauer af
grupper i et bredere spektrum af
situationer
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Forberedelse til gang 15:

Geesteforelaesning pa Digital kultur ved
Elisabeth Hoff-Clausen:

“Hvad gor det, hvem der taler?
Studiet af ethos online”

Fredag 12/10 kIl 10 lokale 4A14
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Dvelser

Gruppedannelse



